ZARZADZENIE nr 10/Z/01/2020
Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury i Sportu GRODZISKO OWIDZ

z dnia 2 stycznia 2020 roku

w sprawie: planowania w Gminnym Osrodku Kultury i Sportu Grodzisko Owidz

§ 1.
Cele i zadania przewidziane do realizacji w jednostce w roku sprawozdawczym sg okreslone w
planach dziatalnosci merytorycznej i finansowej jednostki.

§ 2.
W jednostce tworzy si¢ roczny plan dzialalnosci merytorycznej (plan pracy), ktory winien
okredla¢ terminy przewidzianych do realizacji zadan oraz osoby odpowiedzialne za ich
realizacje (koordynatoréw) — sporzadzony wg Wzoru nr I do nin. zarzadzenia.

§ 3.
Pracownicy odpowiedzialni za realizacj¢ poszczegolnych zadan sporzadzajg plany zadan
czastkowych wg Wzoru nr 2. w tym harmonogram ich realizacji w scistej wspolpracy z
glownym ksiegowym, ktéry przydziela $rodki biorac pod uwage otrzymang dotacje od
organizatora oraz inne dochody jednostki.

§ 4.
Opracowane plany czastkowe po ich zatwierdzeniu przez Dyrektora GOKiS Grodzisko Owidz
— stanowig element rocznego planu merytorycznego i finansowego jednostki.

$ 5.
Plany rozwojowe jednostki okresla roczny plan inwestycyjno-remontowy, ktéry winien
wskazywac¢ zrodla sfinansowania zadan przewidzianych do realizacji - wg. Wzoru nr 3.

§ 6.
W oparciu o opracowane plany zadan Koordynator opracowuje sprawozdanie z realizacji
zadania wg Wzoru nr 4 nie pdzniej niz 30 dni od zakonczenia zadania. Sprawozdanie
przekazuje Dyrektorowi GOKiS Grodzisko Owidz.

§7.
Glowny ksiegowy sporzadza plan finansowy jednostki wg Wzoru nr 5, ktory po zatwierdzeniu
przez Dyrektora Grodziska Owidz stanowi podstawe dziatalnosci jednostki.

§ 8.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.01.2020 roku.

Owidz, 02.01.2020 .
DYRBDKTOR

Magdalefra Cholfewa




Plan pracy GOKiS Grodzisko Owidz na rok

Wzor nr 1
do Zarzadzenia nr 10/Z/01/2020

----------------

Nr Nazwa i opis zadania Koordynator Termin Termin
zadania zadania realizacji zlozenia

zadania planu
(od — do) dzialania

czastkowego
Podpis Dyrektora
DYk i OR
Magdaleng Cholewa




Wzor nr 2

do Zarzadzenia nr 10/2/01/2020

Plan zadan czastkowych w roku 2020

1. Nr zadania (zgodny z Planem pracy GOKiS Grodzisko Owidz na rok 2020):
2. Nazwa zadania:
3. Data zadania (wydarzenia):
4. Opis zadania i jego celu:
5. Termin realizacji zadania:
6. Koordynator zadania:
Lp | Szczegoly Osoba Termin Nazwa wydatku | Planowan | Planowana
A zadania odpowiedzialna realizacji Zwiazanego z y budzet podstawa
za realizacje szczegolowego realizacja (brutto)* prawna
szczegolowego zadania (od — zadania wydatku*
zadania do) szczegdlowego™
1
2
3
Suma

*Jezeli realizacja zadania szczegotowego nie wiaze sie z poniesieniem kosztéw wpisujemy

ND — nie dotyczy.

..........................

Podpis Koordynatora zadania

MagdalenalCholewa




Plan inwestycyjno — remontowy na rok

Koordynator zadania

Wzor nr 3

do Zarzadzenia nr 10/2/01/2020

..............................................................................

Lp. | Zadania (np. remont, Osoba Termin Planowany | Planowana Zrédlo
rozbudowa) odpowiedzialna realizacji budzet podstawa finansowani
za realizacje zadania (od zadania prawna a (np.Srodki
zadania —do) wydatku wlasne,
(umowa, dotacja)
faktura,
wolontariat)
Podpis Koordynatora
DYREWETOR

JMC'I f dalen

h Cholewa



Wzor nr 4

do Zarzadzenia nr 10/Z/01/2020

Sprawozdanie z realizacji zadania czgstkowego w roku 2020

[a——y

. Nr zadania (zgodny z Planem pracy GOKiS Grodzisko Owidz na rok 2020):
2. Nazwa zadania:

3. Data zadania (wydarzenia):

4. Opis zadania i jego celu:

5. Termin realizacji zadania:

6. Koordynator zadania:

L | Szczegoly Osoba Nazwa Planowany | Rzeczywist | Stopien | Przyczyny
p. | zadania | odpowiedzialna wydatku budzet y budzet | osiagnie¢ | nieosiagni
za realizacje Zwigzanego z zadania zadania cia ecia
szczegolowego realizacja (brutto)* (brutto)* celu** wartosci
zadania zadania (1-5) docelowyc
szczegOlowego* h/
Propozycj
e dzialan*
1
2
3
4
5

Suma Sr.

*Jezeli realizacja zadania szczegétowego nie wiaze sie z poniesieniem kosztow lub stopient
osiggnigcia celu wynosi 5 wpisujemy ND — nie dotyczy.

* %k
1 — cel nieosiggniety
2 — cel osiggniety w niewielkim stopniu
3 — cel osiggnigty w stopniu srednim
4 — cel osiggnigty w stopniu znacznym
5 — cel osiggniety w catosci

Podpis Koordynatora

%7 B I O
DYRE K

LQR

“holewa

Magdalena



Wzor nr 5

do Zarzadzenia nr 10/2/01/2020

Plan Finansowy jednostki Gminnego O$rodka Kultury i Sportu Grodzisko Owidz

1 : R rok
Plinaa Zrédla finansowania
Wyszczegblnienie z dotacji Srodki inne
""""""" organizatora| wlasne | zrédia
ji 2 3 4 5 6

Przychody ogoélem
A | (I+HII+HHI+HIV+HV+VIHVID

I |PRZYCHODY WELASNE

17 POZOSTALE PRZYCHODY (w tym
dochody z dzierzawy Karczmy)

I |SPRZEDAZ TOWAROW

V| Dotacje organizatora

VI | Pozostale dotacje, granty

VI Pozostate przychody operacyjne
(ZAPLACONE ODSETKI)

VIII | Dary rzeczowe i finansowe

IX | Przychody finansowe/Refundacje PUP

B Koszty na dzialalnos¢
(I+HI+HIIHIV+V+VIHVI+HVITHIX+HX+XT)

I Amortyzacja (poz. 1)

1| Amortyzacja jednorazowa

o

Amortyzacja sukcesywna

[ |Zuzycie materialéw - analityka wg kont z. 4

Materialy konserwacyjne

Materialy do imprez

Materialy biurowe i gospodarcze

o (b [~

Wyposazenie, narzedzia

Olej opalowy

N [t

Pozostale materialy, paliwo

III | Zuzycie energii - analityka wg kont z. 4

—~

Prgd

2| Woda i scieki

IV | Ustugi Obce - analityka wg kont z. 4

Ustugi kulturalne

Ustugi remontowe

Ustugi telekomunikacyjne

Ustugi informatyczne

n 4 o (bo |~

Pozostale ustugi obce

Przeglqdy techniczne sam.i narzedzi oraz
6 | remont samochodu




Dozor mienia

Wynagrodzenia - analityka wg kont z. 4

Wynagrodzenie bezosobowe

Wynagrodzenia osobowe

VI

Swiadczenia na rzecz pracownikow -
analityka wg kont z 4

Ubezpieczenia spoleczne i Fundusz Pracy

Swiadczenie urlopowe

Koszty BHP

Szkolenia

| |0 b0 |~

Pozostale swiadczenia

VIl

Podatki i oplaty

Podatek od nieruchomosci, rolny

Podatek VAT

Podatek dochodowy

W N |~

Oplata za wieczyste uzytkowanie

Inne oplaty notarialne i skarbowe, ZAIKS,
odbior odpadow

VIII

Pozostate koszty - analityka wg kont z 4

Ustugi bankowe

Podroze stuzbowe, delegacje, kilometrowka

Koszty reprezentacji i reklamy

(W (o

Ubezpieczenia OC i majgtkowe

Pozostate koszty (w tym oplaty
czlonkowskie)

Koszt wlasny sprzedazy materialow i
towarow

Pozostale koszty operacyjne, finansowe

Koszty finansowe

Zysk/Strata (A-B)

Zobowigzania na b.o.

SCIRIFIEIE

Zobowigzania planowane na b.z.

Y

..............................................

Podpis Gtéwnego Ksiegowego

Podpis Dyrektora

D Y E‘:m £

i

Magdalern

_TOR

Cholewa




