ZARZADZENIE nr 02/Z/01/2020
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Sportu GRODZISKO OWIDZ
z dnia 2 stycznia 2020 roku

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu wynagrodzen pracownikéow Gminnego Osrodka
Kultury i Sportu Grodzisko Owidz

Na podstawie:

Ustawy z 25 pazdziernika 1999 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(Dz.U. z 2018 r., poz. 1983 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z 4 listopada 2015r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz.U. poz. 1798).

Zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Wprowadza si¢ Regulamin wynagrodzen pracownikow Gminnego Orodka Kultury i Sportu
Grodzisko Owidz, stanowiacy Zalacznika nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Glownej Ksiggowe;.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.01.2020r..

Owidz, 02.01.2020 r.
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Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 02/7,/01/2020

Regulamin wynagradzania

Pracownikow Gminnego Osrodka Kultury i Sportu Grodzisko Owidz

§1

Regulamin Wynagradzania Pracownikow Gminnego Osrodka Kultury 1 Sportu Grodzisko
Owidz (zwanego dalej Grodziskiem), zwany dalej Regulaminem, okresla zasady i warunki
wynagradzania za prac¢ oraz pozostale $wiadczenia zwigzane z pracg i warunki ich
przyznawania pracownikom zatrudnionym w Grodzisku, z zastrzezeniem §2.

§2

Wynagrodzenie zasadnicze oraz pozostale sktadniki wynagrodzenia dla Dyrektora Grodziska
okresla Wojt Gminy Starogard Gdanski.

§3

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) zaktadzie pracy oraz pracodawcy — rozumie si¢ przez to Grodzisko,
2) kierowniku zaktadu pracy — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Grodziska,
3) pracownikach — rozumie si¢ przez to wszystkie osoby zatrudnione w Grodzisku, na
podstawie jednej z form, o ktérych mowa w art. 2 Kodeksu Pracy.

§4
Skladniki wynagrodzenia

1. Podstawowe sktadniki wynagrodzenia pracownika instytucji kultury:
a) Wynagrodzenie zasadnicze, o ktorym mowa w § 5,
b) Dodatek za wieloletnig prace, o ktorym mowa w § 6,
c) Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w § 7.
2. Dodatkowe sktadniki wynagrodzenia:
a) Dodatek specjalny, o ktorym mowa w § 8,
b) Nagroda za szczegdlne osiggni¢cia w pracy, o ktorej mowa w § 9,
d) Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej, o ktorym mowa w §
10.



§5

Wynagrodzenie zasadnicze

1. Wynagrodzenie ustala si¢ w stawce miesigcznej.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie okreslone w umowie o prace lub innej
formie stanowigcej podstaw¢ nawigzania stosunku pracy.

3. Pracownicy otrzymuja wynagrodzenie zasadnicze odpowiednie do rodzaju
wykonywanej pracy, kwalifikacji, wyksztatcenia i zajmowanego stanowiska.

4. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze pracy nie
moze by¢ nizsze od minimalnej stawki okreslonej w par. 3 Rozporzadzenia Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

5. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia wylacznie wowczas, gdy przepisy
prawa pracy tak stanowig.

6. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze pracy przysluguje
wynagrodzenie zasadnicze 1 inne skladniki wynagrodzenia w wysokoS$ci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§6

Dodatek za wieloletnia prace

1. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje w wysokosci 5% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy i wrasta o 1% za kazdy nastgpny rok
pracy do osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 latach
pracy.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wysluge lat wlicza si¢ wszystkie
okresy pracy bez wzgledu na przerwy w zatrudnieniu z wylaczeniem okresow
zatrudnienia w zakladach pracy, w ktorych stosunek pracy zostat rozwigzany przez
zaktad pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ za wszystkie dni pracy oraz dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, za ktdre pracownikowi przystuguje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat wyptacany jest razem z wyptata wynagrodzenia:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
pracownik nabyt prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki
dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca.



§7
Dodatek funkcyjny

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zarzadzajacych w instytucji kultury lub
innym zwigzanym z kierowaniem zespotem ludzi przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okreslona jest w umowie o prace badz innym akcie
ustalajgcym indywidualne warunki wynagradzania pracownika w procencie od
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego uwzglednia sig¢;

- zakres wykonywanych zadan,
- zakres odpowiedzialnos$ci na danym stanowisku,
- zakres uprawnien do podejmowania decyzji.

4. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w ramach posiadanych §rodkow na wynagrodzenia,

w kwocie nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
§8
Dodatek specjalny

1. Uprawnienie do otrzymania dodatku specjalnego sa wszyscy pracownicy Grodziska.

2. Warunkiem przyznania dodatku specjalnego jest wykonywanie przez pracownika pracy
zaliczonej przez pracodawce do:
a) okresowo zwickszonych obowigzkow stuzbowych,
b) dodatkowo powierzonych zadan o wysokim stopniu ztozonosci,
C) pracy w szczegolnym charakterze i szczegdlnych warunkach.

3. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku specjalnego uwzglednia si¢ zakres i stopien trudnosci
powierzonych zadan lub obowigzkdow.

4. Dodatek specjalny wyptacany jest w terminie wypltaty wynagrodzenia, za okres
wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany.

5. Dodatek specjalny wyptacany jest w ramach posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

§9
Nagroda za szczegllne osiagni¢cia w pracy

1. W ramach posiadanych srodkow Dyrektor moze nagrodzi¢ pracownika w formie
pienigznej za szczegdlne osiggnigcia w pracy.
2. Nagroda ma charakter uznaniowy i o jej przyznaniu decyduje Dyrektor.
§10

Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej

1. Zaprace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia, przystuguje
dodatek wysokosci:
a) 100% wynagrodzenia za prac¢ w godzinach nadliczbowych przypadajacych:
- W nocy,



- W niedziele i $wigta niebedgce dla pracownika dniami pracy, zgodnie z
obowigzujacym go rozktadem czasu pracy,
- w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedzielg
lub $wieto, zgodnie z obowigzujacym do rozktadem czasu pracy,

b) 50% wynagrodzenia za prac¢ w godzinach nadliczbowych przypadajacych w
kazdym innym dniu niz okre$lony w pkt. a),

2. Dodatek przystuguje za kazda godzine pracy nadliczbowej z tytutu przekroczenia
przecigtnej tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

3. Pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace w godzinach nadliczbowych, gdy w
zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca na pisemny
whniosek pracownika udziela mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy.

4. Ustala si¢ maksymalny limit godzin nadliczbowych dla poszczegolnego pracownika w
wymiarze 500 godzin w roku kalendarzowym.

§11
Inne Swiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca
Do innych §wiadczen pieni¢znych zwigzanych z pracg zaliczamy:
- nagrodg jubileuszowa, o ktoérej mowa w pkt. 1,

- odprawg pieni¢zng przystugujaca w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy, o ktorej mowa w pkt. 2,

- ryczalt na jazdy lokalne, o ktérym mowa w pkt. 3,
- $wiadczenia urlopowe, o ktérych mowa w pkt. 4
- zwrot kosztow delegacji stuzbowych, o ktérych mowa w pkt. 5.

1. Nagroda jubileuszowa
a) Za wieloletnig prace pracownikom przystuguja nagrody jubileuszowe, wyptacane w
okresach co 5 lat, poczawszy od osiagnigcia 20 lat pracy, w wysokosci:
- po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesi¢cznego

- po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesi¢gcznego
- po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesi¢gcznego
- po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesi¢gcznego
- po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesi¢gcznego
obliczanego jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy.

b) Do okresow pracy wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia
oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie przepisow odrgbnych podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

c) W przypadku ustania stosunku pracy pracownika instytucji kultury w zwigzku z
przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy pracownikowi,



d)

b)

b)

ktoremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy,
liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode jubileuszowa wyptaca si¢ w dniu
rozwigzania stosunku pracy.

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajacego do nagrody.

Pracownik jest zobowigzany udokumentowac¢ swoje prawo do nagrody, jesli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastgpi¢ niezwlocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do tej nagrody.

Odprawa pieni¢zna

Pracownikowi, ktoremu stosunek pracy ustal w zwigzku z przej$ciem na emeryturg lub
rente z tytutu niezdolnos$ci do pracy, przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:

- 1-miesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 15 lat
- 2-miesigcznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 15 lat

- 3-miesigcznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 20 lat

Odprawe oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy.

Do okresow pracy wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia
oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie przepiséw odrebnych podlegajg one
wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

Pracownik, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

Ryczalt na jazdy lokalne

Ryczatt na jazdy lokalne samochodem nie bedacym wtasnoscig pracodawcy przyznaje
Dyrektor.

Ryczalt wyplacany jest wg zasad okreslonych w ,Rozporzadzeniu Ministra
Infrastruktury z 25 marca 2002 roku w sprawie warunkow ustalania oraz sposobu
dokonywania zwrotu kosztow uzywania do celow stluzbowych samochodow
osobowych, motocykli i motorowerdw niebgdacych wiasnoscig pracodawcy”.

Swiadczenia urlopowe

Wprowadza si¢ §wiadczenie urlopowe, ktorego wysokos$¢ rowna si¢ kwocie odpisu
podstawowego. Przystuguje ono kazdemu pracownikowi korzystajacemu z urlopu
wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.
Wysokos¢ §wiadczenia urlopowego naleznego konkretnemu pracownikowi ustala si¢
proporcjonalnie do jego wymiaru czasu pracy.

Wyptata $wiadczenia urlopowego powinna nastgpi¢ nie wczesniej niz na 2 tygodnie
przed pdjsciem na urlop i nie pdzniej, niz w ostatnim dniu poprzedzajacym rozpoczecie
urlopu wypoczynkowego.

Delegacje stuzbowe

Zasady wyplaty nalezno$ci pracownikéw z tytulu podrdzy stuzbowej reguluje odrebne

przepisy.



§12
Potracenia
Z wynagrodzenia podlegaja potraceniu:

a) sumy egzekwowane na mocy tytutlow wykonawczych na zaspokojenie §wiadczen
alimentacyjnych,

b) sumy egzekwowane na mocy tytutow wykonawczych na pokrycie naleznosci innych
niz $wiadczenia alimentacyjne,

) zaliczki pieni¢zne udzielone pracownikowi,

d) kary pieni¢zne przewidziane w art. 108 Kp,

e) inne naleznosci, na potracenia ktorych pracownik wyrazit zgodg.

§13

Sposoéb i terminy wyplaty wynagrodzen

1. Wynagrodzenie zasadnicze wraz z dodatkami, o ktérych byta mowa wcze$niej, wyptacane
jest z dotu najpdzniej do 10 dnia nastepnego miesiaca.

2. Inne $wiadczenia przystugujace pracownikom wyptacane sg najpdzniej w najblizszym
terminie platnosci przypadajacym po dacie ustalenia ich wysokosci.

3. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu  pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i1 inne skladniki wynagrodzenia w wysokos$ci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o pracg.

4. Wynagrodzenie i inne $wiadczenia zwigzane z pracg, na pisemny wniosek pracownika,
przekazywane jest na wskazane przez niego konto bankowe, a w przypadku braku takiego
wniosku — wynagrodzenie wyplacane jest w kasie zaktadu pracy.

§ 14
Przepisy koncowe

1. Zmiany w tresci regulaminu mogg zosta¢ wprowadzone jedynie w formie pisemne;.
2. Pracownicy potwierdzaja zapoznanie si¢ z tre$cig regulaminu wynagradzania poprzez
ztozenie stosownego o§wiadczenia.

§ 15

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ przepisy Kodeksu Pracy,
Przepisy wykonawcze do Kodeksu Pracy oraz przepisy szczegotowe prawa pracy.

§16

Regulamin wynagradzania pracownikow Grodziska wchodzi w zycie z dniem 01.01.2020r..

Owidz, 02.01.2020 r.



