ZARZADZENIE nr 1/Z/08/2024
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Sportu GRODZISKO OWIDZ
z dnia 13 sierpnia 2024 roku

w sprawie: wprowadzenia Standardéw Ochrony Maloletnich w Gminnym Osrodku

Kultury i Sportu Grodzisko Owidz.

Na podstawie art. 17 Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2024r. poz. 87 z pézn. zm.), ustawy z 28 lipca 2023 r. o
zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023r. ‘
poz. 1606 z pdzn. zm.) oraz ustawy z 13 maja 2016r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestgpezoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2023r. poz. 1304 z pozn.
zm.) - - zarzadzam co nastepuje:

§1
Wprowadzam do stosowania: Standardy Ochrony Matoletnich w Gminnym Osrodku Kultury i
Sportu Grodzisko Owidz, stanowiace Zalaeznik nr 1 do niniejszego Zarzgdzenia.

§2
Zarzadzenie podaje si¢ do publicznej wiadomosci przez publikacje na stronie BIP Grodziska
Owidz.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 13 sierpnia 2024 roku.

Owidz, 13.08.2024 r.

DY R B

Magdalotia




Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 1/08/2024 z dnia 13.08.2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
w Gminnym OS$rodku Kultury i Sportu Grodzisko Owidz

Dzialtajac na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 1. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoseig na tle seksualnym, ustala si¢ ponizsze standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem.

Rozdzial 1
Zasady ogoélne
§ 1. Zakres standardow

Standardy Ochrony Maloletnich ustanowione sa dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Obejmuja cztery zakresy:

1. Polityka Ochrony Maloletnich:

a) zasady bezpieczne] rekrutacji do pracy w Gminnym Osrodku Kultury i Sportu Grodzisko
Owidz,

b) zasady bezpiecznych relacji pracownicy - dziecko,

¢) zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia,
d) zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,

e) zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych.

2, Pracownicy:

a) zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢mi w Gminnym Osrodku Kultury i Sportu
Grodzisko Owidz, w tym obowiazek uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym o kazdym cztonku personelu,

b) zasady bezpiecznych relacji personelu z maloletnimi, wskazujgce, jakie zachowania sg
niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem,

c¢) zasady szkolenia pracownikéw na temat ochrony matoletnich przed krzywdzeniem oraz
udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie: — rozpoznawania objawow
krzywdzenia dzieci, — procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia, —
odpowiedzialnosci prawnej pracownikow, zobowiazanych do podejmowania interwencji,

d) zasady przygotowania personelu (pracujacego z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami) do
edukowania: — dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem, —



rodzicow/opickundéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich
przed przemoca i wykorzystywaniem,

e) zasady dysponowania materialami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz aktywnego
ich wykorzystania,

. Procedury:

a) zavady dysponowania przez Gminny Osrodek Kultury i Sportu Grodzisko Owidz danymi
kontaktowymi instytucji 1 organizacji, ktére zajmujg si¢ interwencjg i pomocg w sytuacjach
krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy
spotecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz zapewnienia do nich dostepu wszystkim

pracownikom,

b) zasady eksponowania informacji na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji,
w tym numerdw bezplatnych telefonow zaufania dla dzieci i mlodziezy,

4. Monitoring:

a) zasady weryfikacji przyjetych Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem, ze
szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci,
b) zarady organizowania konsultacji z dzieé¢mi 1 ich rodzicami/opiekunami.
Rozdzial 11
Zasady bezpiecznej rekrutacji
§ 2. Obowigzki pracodawcy i kandydata do pracy

1. Przed nawiazaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem do innej dziatalnosci na
innej niz stosunek pracy podstawie, zwiazanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opieka nad nimi na pracodawcy ciazg obowiazki okre$lone w ust. 2-8. '

2. Pracodawca uzyskuje informacje, czy dane kandydata do pracy lub innej dziatalnosci
sa zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w rejestrze osdb, w
stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystania
seksualnemu matloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

3. Kandydat do pracy lub innej dziatalnosci przedklada pracodawcy informacje z
Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego. w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022
1. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego.



Osoba, o ktorej mowa w ust. 3, posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, przedktada pracodawcy ponadto informacje z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celow dzialalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 3, skfada pracodawcy oswiadczenie o panstwie lub
panstwach, w ktorych zamieszkiwala w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedklada |
pracodawcy informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania
informacji do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi, przedklada si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej
mowa w ust. 4-6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi
sie rejestru karmego, osoba, o ktérej mowa w ust. 3, sklada pracodawcy lub innemu
organizatorowi oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byla
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189ai art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz
dopuscila sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajgcego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opieka nad nimi.

Os$wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 51 7, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia. Skladajacy o$wiadczenie jest obowigzany
do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem swiadomy odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu

o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia. |

Informacje, o ktérych mowa w ust. 2, pracodawca utrwala w formie wydruku i zalgcza
do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do
dzialalnosci zwiazanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadezeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi. Informacje
oraz o$wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 3-7, pracodawca zalacza do akt osobowych
pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci.



§ 3. Przekazanie danyéh osobowych

W celu realizacji obowiazku okreslonego w § 2 ust. 2, kandydat do pracy lub innej dziatalnosci
obowiazany jest poda¢ dane osobowe umozliwiajace uzyskanie informacji z Rejestru z
dostepem ograniczonym lub Rejestru 0séb, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala

postanowienie o wpisie w Rejestrze, tj.:

a.

b.

a.

b.

numer PESEL,
pierwsze imi¢;
nazwisko;
nazwisko rodowe;
imig ojca;
imi¢ matki;
data urodzenia.
Rozdzial 111
Zasady bezpiecznych relacji
§ 4. Zasady ogolne

Kazdy pracownik lub osoba $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy
obowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi 1 kazdorazowego
rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

Wszystkie dziatania w stosunku do matoletnich podejmowane sa w sposdb otwarty i
przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji danego
zachowania.

§ 5. Zasady komunikacji z maloletnimi

W komunikacji z dzie¢mi pracownicy i osoby $wiadczace prace na innej podstawie niz
stosunek pracy zobowigzani sg:

zachowac cierpliwos¢ 1 szacunek,

stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej

sytuacji,

C.

informowac dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod uwage

oczekiwania dziecka



d. szanowaé prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli pojawi
sie konieczno$é porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do
pomieszczenia i zadbaé, aby byé w zasiggu wzroku innych; mozna tez poprosi¢ drugiego
pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy,

& zapewnia¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ pracownikowi placowki lub
wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeto w Gminnym Osrodku
Kultury i Sportu Grodzisko Owidz.) i moga oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. Zabrania si¢:

a. zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia glosu
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

b. ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

] zachowywania sie w obecnosci dziecka w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych slow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badZ atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

§ 6. Zasady podejmowania dzialan

1. W relacjach z maloletnimi, pracownicy i osoby swiadczace prace na innej podstawie,
zobowiazani sg przestrzegac nastgpujacych regul:

a. Doceniaé¢ i szanowa¢ wklad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazowac 1
traktowaé réwno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualna, sprawnosé/niepetnosprawnos¢,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

b. Unika¢ faworyzowania dzieci.

2. Zakazane jest nawigzywanie z matoletnimi jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych oraz skladanie propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianic dzieciom tresci erotycznych i
pornograficznych, bez wzgledu na ich forme.

d. Niedozwolone jest utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli pracodawca nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazil
na to zgody i nie uzyskal zgod rodzicow/opiekundw prawnych oraz samych dzieci.

& Zakazane jest proponowanie maloletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecnosci dzieci.



Zabronione jest przyjmowanie pienigdzy i prezentow od maloletniego ani jego |

rodzicow/opiekunow.
g. Niedopuszczalne jest wchodzenie w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec

maloletniego lub jego rodzicow/opiekundw dziecka, jak rowniez zachowywanie si¢ w sposob
mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierowne
traktowanie badz czerpanie korzyéci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych
podarkéw zwigzanych ze §wietami, np. kwiatow czy drobnych upominkow.

h.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez

pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane pracodawey.

(%

§ 7. Kontakt fizyczny
Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

Kontakt fizyczny z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego
kontaktu, jezeli jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia
wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. W kontaktach
tych nalezy kierowaé si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujgc
i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
i zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy twoich dobrych intencjach taki kontakt moze
byé blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Zakazane jest bicie, szturchanie, popychanie oraz naruszanie integralnosci fizycznej
dziecka w jakikolwiek inny sposob.

Niedozwolone jest dotykanie dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

Nie nalezy angazowac sie w takie aktywnosci, jak: laskotanie, udawane walki z dzie¢mi
czy brutalne zabawy fizyczne.

Nalezy zachowaé szczegdlng ostroznosé wobec dzieci, ktére doswiadezyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
moga czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sig
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikaé¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych doroslych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgpuj zgodnie z
obowigzujaca procedurg interwencii.

W sytuacjach wymagajacych czynnoéci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka -
nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu



1 w korzystaniu z toalety. Nalezy dba¢ o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych
1 higienicznych asystowata inna osoba z placowki.

Podczas wyjazdow 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym
tozku lub w jednym pokoju.

§ 8. Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

Kontakt z dzie¢mi przebywajacymi w Gminnym Osrodku Kultury i Sportu Grodzisko
Owidz powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw statutowy
instytucji.

Pracownikom i osobom $wiadczacym prace na innej podstawie niz stosunek pracy
zabrania si¢ zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotykania sie z nimi
poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach

spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wlasciwa formg komunikacji z dzieémi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowac o tym dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Sportu
Grodzisko Owidz, a rodzice/opiekunowie dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

§ 9. Bezpieczenstwo online

Zabrania si¢ nawigzywania kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie bgdz wysylanie
zaproszen w mediach spotecznosciowych.

Rozdzial 1V

Zzsady reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko do§wiadcza krzywdzenia

1.

§ 10. Powzigcie wiadomosci

W przypadku powzigcia przez pracownika lub osobe swiadczaca prace na innej
podstawie niz stosunek pracy podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik lub
osoba ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji dyrektorowi.

Po uzyskaniu informacji, dyrektor wzywa opiekunéw dziecka, ktorego krzywdzenie
podejrzewa, 1 informuje ich o podejrzeniu.



n

§ 11. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi

Naczelna zasadg relacji miedzy maloletnimi jest postepowanie z szacunkiem, przy
uwzglednianiu godnosci i potrzeb wszystkich matoletnich. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec innego maloletniego w jakiejkolwiek formie.

Maloletnim nie wolno uzywac przemocy, znecac sie nad innymi, uzywac¢ wulgarnego,
obrazliwego jezyka.

Nie wolno wzajemnie si¢ zawstydzaé, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢. Nie wolno
krzyczec¢ na innych matoletnich.

Nalezy szanowa¢ prawo innych do prywatnosci.

Nie wolno uzywaé wulgarnych slow, gestow i zartéw, czyni¢ obrazliwych uwag,
nawigzywa¢ w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywac¢ wobec innych osob przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

Nie wolno utrwala¢ wizerunku innych osob (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach, ktore moga -
ich zawstydzic lub obrazic.

Nie wolno uzywaé i proponowaé uzywania alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji.

§ 12. Procedury postepowania

W przypadku krzywdzenia maloletniego przez innych maloletnich obowiazkiem
personelu jest bezposrednia, natychmiastowa reakcja na akty agresji i przemocy, przede
wszystkim przerwanie agresji lub przemocy i rozmowa z ofiarg i sprawca przemocy,
naklonienie sprawcy do zadoséuczynienia.

Jezeli stan maloletniego wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia dyrektor lub
inny pracownik wzywa pomoc medyczng (po wezesniejszym powiadomieniu rodzicow
lub opiekunéw prawnych).

Jezeli akty agresji 1 przemocy nie s3 incydentalne uprawniony pracownik
przeprowadzaja rozmowe z krzywdzonym maloletnim (gdzie, kiedy dochodzi do
zdarzen, jaka jest ich czestotliwos¢ itd.) i rozmawiaja ze sprawcg/sprawcami oraz z

ewentualnymi $wiadkami.

Jesli, wymaga tego sytuacja po ustaleniu okolicznosci zdarzenia, uprawniony
pracownik zawiadamia lub wzywa rodzicow/opiekunéw prawnych krzywdzonego
maloletniego 1 sprawcy/sprawcow.

Z przebiegu zdarzenia sporzadza si¢ notatke ze zdarzenia, ktérej wzor stanowi zalacznik

nrl.



Rozdzial V
Ochrona wizerunku i danych osobowych maloletnich
§ 13. Zasady ogélne

1. Placoéwka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka i najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
maloletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. We wszystkich dzialaniach placéwka kieruje si¢ odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

§ 14. Ochrona wizerunku
1. Osoby utrwalajace i przetwarzajace wizerunek dziecka obowigzane sg do:

a. unikania podpisywania zdjeé/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
1 nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywa sie tylko imienia ( i ewentualnie
pierwszej litery nazwiska),

b. nie ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka.

2. Wizerunek dziecka moze by¢ utrwalany, pod warunkiem zachowania nastepujacych

zasad:

a. wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢é ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

b. zdjecia/nagrania dzieci koncentruja si¢ na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i
w miarg mozliwosci przedstawiaja dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,

e. wszystkie podejrzenia i1 problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkow dzieci sa rejestrowane i zglaszane dyrektorowi.

Rozdzial VI
Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
§ 15.

I Dyrektor placowki jest odpowiedzialny za realizacje i propagowanie Standardow
Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem. W ramach delegowania uprawnien moze
tez wyznaczy¢ inng osobe do realizacji tych zadan.

2. Osoba, o ktorej] mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru
zgloszen oraz zaproponowanie zmian w Standardach.
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Osoba odpowiedzialna za realizacje 1 propagowanie Standardow ochrony matoletnich
przeprowadza wsrod pracownikéw Gminnego Osrodka Kultury i Sportu Grodzisko
Owidz, raz na 18 miesiecy, ankiete¢ monitorujgcg poziom realizacji Standardow, w
ktorej pracownicy moga proponowac zmiany oraz wskazywac naruszenia Standardow.

Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje i
propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich sporzadza raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje dyrektorowi.

Dyrektor placéwki na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardoéw
niezbedne zmiany i oglasza je pracownikom a takze zamieszcza je w odpowiednich

miejscach.
Rozdzial VII
Przepisy koncowe
§ 16.

Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zycie z dniem
ogloszenia.

Standardy Ochrony Maloletnich sg udostgpniane pracownikom, maloletnim 1 ich
opiekunom na kazdorazowe Zzadanie.

Standardy sa zamieszczone na stronie internetowej placowki pod adresem
www.owidz.pl oraz na stronie BIP.

Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznaé si¢ z standardami po zawarciu umowy o
prace.

Zapoznanie si¢ z standardami pracownicy Gminnego Osrodka Kultury i Sportu
Grodzisko Owidz potwierdzajg podpisem.

Gminny Osrodek K
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Zalacznik nr 1
Notatka ze zdarzenia
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Opis sytuacji, zdarzenia:
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